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Retningslinjer med arbeid for grunnleggende menneskerettingheter
og et anstendig arbeidsforhold

1  Alf Johansen AS skal saman med vare leverandgrer jobbe malrett for
et anestendig arbeidsforhold

- Ved a sette krav til vare leverandgrer og underentreprengrer gjennom avtaler og kontrakter.

- Ved mistanke om darlige lgnns og arbeidsforhold skal det iverksettes kontroller.

- Gjennomfgre arlig serigsitetskontroll av underentreprengrer.

- Ved brudd skal oppfelgingskontroll gjennomfgres og tiltak iverksettes

- Leverandgr skal anerkjenne at leerlinger og arbeidstakere under 18 ar har saerskilte behov og leverandgr
har plikt til & ivareta dem

2 0 toleranse for diskriminering og trakassering

- Hos Alf Johansen AS skal ingen fgle seg diskriminert eller trakassert i sitt arbeid.
- Det skal jobbes aktivt for et trygt og godt arbeidsliv.

- Det tolereres ikke respektlgs adferd, mobbing, diskriminering, trakassering eller ugnsket seksuell
oppmerksomhet fra noen.

3 O toleranse for korrupsjon, bestikkelser og underslag

-l Alf Johansen AS er det nulltolleranse for korrupsjon, bestikkelser og underslag.

- Alle ansatte er forpliktet til & melde fra om forhold, eller mistanke om forhold knyttet til korrupsjon,
bestikkelser og underslag.

- Du gir ikke eller mottar ikke fordeler eller gaver som urettmessig kan pavirke og eller gi inntrykk av a
pavirke forretningsbeslutninger i din bedrift eller hos Alf Johansen AS eller hos Alf Johansen AS sine
kunder.

- Alle rapporter, dokumenter og fakturaer skal vaere korrekte og fullstendige. Ingenting skal vaere
fabrikkerte, falskt eller villedende.

4 Ingen konkurransesamarbeid

- Alf Johansen AS skal ikke ha konkurransesamarbeid i form av pris med andre aktgrer.
- Det forventes av vare leverandgrer at de ikke har prissamarbeid med andre samarbeidsaktgrer og
konkurrenter.
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5 Varsling

- Det skal veere lav terskel for alle parter til & varsle om kritikkverdige forhold.

6 Konfidensialitet

- Alle skal respektere konfidensiell informasjon som gjelder Alf Johansen AS, vare leverandgrer og kunder.
- Konfidensialitet gjelder ogsa etter at arbeidsforhold og eller samarbeidet er avsluttet.

7 HMSK og Ytre Miljo

- Underentreprengr er forpliktet til a falge Alf Johansen AS sine mal for HMS, Kvalitet og Ytre Miljg

Mal for HMS
- Ingen alvorlig skade
- Ingen skade som farer til fravaer

Alle SKAL hele hjem - Vi har ingen a miste

Mal for Kvalitet
- Skal levere utan feil
- Skal stille rett kapasitet

Skal oppleves som det beste valget som gjer kunden bedre

Mal for Ytre Milje
- Unnga emballasje og utslipp
- Ta hensyn til omgivelsene

Vi er en utslipper av klimagasser og stay. Vaer vart ansvar bevisst og ta hensyn til omgivelsene. Ta i bruk ny
teknologi for & minimere utslipp

8 Rutiner og svar

- Alf Johansen AS har egne rutiner for oppfglgning av henvendelser som kommer via forspgrsel pa
hjemmesiden angaende dpenhetsloven.

Dokument-ID:

Dokumentnavn: Retningslinje for arbeid med arbeid for grunnleggende menneskerettigheter og et anstendig arbeidsforhold
Dokumentet siste revisjonsdato:

Side 2|2



