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1. Innledning

Alf Johansen AS skal hvert &r gjennomfare aktsomhetsvurderinger av virksomheten og
leverandgrkjeden i henhold til Apenhetsloven. Formalet med toven er & fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og sikre at allmennheten
fér innsyn i hvordan virksomheter handterer eventuelle negative konsekvenser.

Denne rapporten beskriver selskapets organisering, metode, hovedfunn, tiltak og
vurderinger for kalenderaret 2025.

2. Alf Johansen AS

2.1 Organisering

Organiseringen er uendret fra 2024:
* Styret har det overordnede ansvaret for arbeidet med aktsomhetsvurderinger.
e Daglig leder gjennomferer den &rlige giennomgangen av arbeidet og rapporterer til styret.

* Prosjektledere, transportleder og KS/Controller falger opp de operative delene av
arbeidet og systemene som benyttes.

2.2 Forankring av arbeidet

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er forankret i selskapets styringssystem og faste
rutiner.

Styret vedtar rutiner og eventuelle endringer. Daglig leder skal rlig redegjare for:
s gjennomfaorte aktsomhetsvurderinger

* identifiserte risikoomrader

» tiltak og resultater

Rapporten godkjennes av styret og publiseres arlig innen 30. juni. Varsling om kritikkverdige
forhold kan gjeres via kontaktskjema pé selskapets hjemmeside.

Side2av?7



%") jgé%gsen as

3. Metode for aktsomhetsvurdering

3.1 Arlig serigsitetskontroll

Alf Johansen AS gjennomfarer serigsitetskontroller av alle underentreprenarer én gang per
ar, i trdd med selskapets rutiner for paseplikt og medvirkeransvar. Kontrollene utfgres
gjennom HMSREG, og omfatter bade selve virksomheten og utvalgte ansatte hos
leverandgren.

Kontrollen av virksomheten inkluderer:
e StartBANK-status

o kontrakt

¢ internkontrollsystem

* opplysninger knyttet til Apenhetsloven

Kontrollen av ansatte inkiuderer:

¢ arbeidsavtale

e timelister

¢ lennsslipp og faktisk utbetaling
s OTP

¢ arbeidstidsordning

o eventuell tariffavtale

3.2 Oppfelging ved funn

Leverandgr far mulighet til 4 rette forholdene. Dersom det ikke foreligger vilje til forbedring,
kan kontrakten avsluttes, i trdd med selskapets rutiner og kontraktsvilkar.

Oppdragsgivere og Arbeidstilsynet kan fare tilsyn med selskapets etterlevelse av
paseplikten.
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4. Et saerskilt forhold i 2025: Arbeidstid etter FATS

4.1 Om FATS

Arbeid som utfgres som del av vegtransportoppdrag for Alf Johansen AS omfattes av
Forskrift om arbeidstid for sjaforer og andre innenfor vegtransport (FATS). FATS
giennomfarer EUs arbeidstidsdirektiv for mobile arbeidstakere og supplerer kjgre- og
hviletidsbestemmelsene.

FATS regulerer blant annet:

samlet arbeidstid per uke

* gjennomsnittlig arbeidstid over tid

pauser og hviletid

forholdet mellom kjgring, annet arbeid, tilgjengelighetstid og pauser

FATS skiller seg fra arbeidsmiljglovens kapittel 10 ved at sentrale begreper er definert
annerledes for mobile arbeidstakere.

4.2 Ulik praksis i bransjen

1 2025 observerte Alf Johansen AS at enkelte leveranderer, seerlig tilknyttet MEF
(Maskinentreprengrenes Forbund) og Norsk Arbeidsmandsforbund, benytter
arbeidstidsordninger basert p3 arbeidsmiljgloven kapittel 10, selv ndr arbeidet som utfares
er transport pa offentlig veg og derfor i realiteten underlagt FATS.

Dette skaper et praktisk gap mellom:
¢ tariffbaserte arbeidstidsordninger, 0og

* regelverket som faktisk gjelder nar arbeidet utfores som vegtransport.

4.3 Alf Johansen AS sin vurdering

I dialog med myndigheter og bransjeakterer har Alf Johansen AS lagt til grunn at:

Nar arbeid utferes som transportoppdrag pa offentlig veg for Alf Johansen AS, er FATS
det regelverket som gjelder for arbeidstid.

Selskapet vil felge dette prinsippet ogsd i 2026.
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5. Resultat av aktsomhetsvurderinger 2025

5.1 Omfang

12025 ble det gjennomfart serigsitetskontroller av alle underentreprengrer selskapet
benytter. Slik som for 2024 har Alf Johansen AS valgt a kontrollere underentreprengrene sine.
Leverandgrnavn oppgis ikke i rapporten, da denne er offentlig.

5.2 Overordnet risikobilde

Det generelle risikonivet er stabilt sammenlignet med 2024:
¢ Flere leverandgrer har gode systemer og praksis.

¢ Detfinnes fortsatt forbedringsomrader knyttet til dokumentasjon av arbeidstid og
formelle avtalevilkar.

» Defleste leverandarer viser god vilje til 4 rette opp forhold som avdekkes.

5.3 Hovedfunn (aggregert niva)

Folgende risikoomrader var mest fremtredende i 2025:

1) Dokumentasjon av arbeidstid

Det er variasjon i kvaliteten pa timelister, seerlig ndr det gjelder start- og sluttid, pauser og
oversikt over samlet arbeidstid.

2) Arbeidsavtaler

Enkelte arbeidsavtaler mangler enkelte formelle krav, eksempelvis informasjon om
pensjonsordning eller arbeidstidsbestemmelser.

3) Ulik forstaelse av arbeidstidsregelverket (FATS/AML)

Det ble identifisert ulik praktisering av FATS og arbeidsmiljslovens arbeidstidsbestemmelser
kap 10, seerlig hos akterer med tariffavtaler som ikke er tilpasset vegtransportregimet.
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6. Tiltak i 2025 og prioriteringer for 2026

6.1 Tiltak gjennomfart i 2025

* Dialog med leverandgrer om korrigering av dokumentasjon og rutiner.
» Viderefgring av serigsitetskontroller etter selskapets rutiner,
* Avslutning av samarbeid der det ikke var vilje til utbedring.

» Dialog med myndigheter om arbeidstidsregelverket (FATS vs. AML).

6.2 Tiltak for 2026

» Styrket oppfalgingskontroll for leverandgrer med forbedringsbehov.
¢ Klargjering av nytt kontrakts formular,
e Kontroll av nytt selskap etter virksomhetsoverdragelse per 31.12.2025.

* Videre dialog med bransjen om korrekt bruk av FATS vs Aml kap 10.

7. Avslutning

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess. Selskapet vurderer at
tittakene som er gjennomfart og planlagt vil styrke arbeidet ytterligere i 2026, samtidig som
Alf Johansen AS falger utviklingen i bransjen tett, spesielt innen arbeidstid og
regelverksforstaelse. Vi bruker tiden pé underentreprengrene, da vi mener vi har starst
pavirkningskraft her og de andre leverandgrene som vi benytter er i hovedsak store konsern
med fagforeninger i ryggen og som vi har liten pavirkning pa.
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8. Signering

Sted: Bondkall 03.03.2026
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Styreleder Truls Harald Markussen

(st Brasd)

Styremedlem Lisbeth Skagen Breum
Styremedlem Ann Kristin Groven Johansen

77 LTI

Styreme lem Tor lekT ugen
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